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PROGETTO VALORI

Valorizzare le differenze
con percorsi di inclusione, formazione, lavoro

LLP-LDV/TOI/08/IT/551

VALORI

valorizzare le diversita sul lavoro

Convegno finale

Livorno, 29 settembre 2010
Museo di Storia Naturale del Mediterraneo
via Roma, 254
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Programma del Convegno

Registrazione dei partecipanti e welcome coffee

Apertura dei lavori
Giorgio Kutufa, Presidente della Provincia di Livorno

I risultati del progetto “Valori”: metodologia e contenuti
della sperimentazione
Paolo Nanni, Presidente di Provincia di Livorno Sviluppo

La gestione delle diversita sul luogo di lavoro come fattore di crescita:
tavola rotonda

—  Ringo Anselmi, Assessore al Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Livorno

—  Anna Romei, Assessore alle Politiche del Lavoro e alla Formazione
Professionale e Permanente della Provincia di Pisa

—  Raffaele Parrini, Assessore al Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Massa Carrara

—  Gabriella Pedreschi, Assessore al Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Lucca

—  Cinzia Tacconi, Assessore alle Politiche Sociali e del Lavoro,
alle Pari Opportunita della Provincia di Grosseto

I prodotti del progetto Valori: elementi di trasferibilita
Maria Giovanna Lotti, Provincia di Livorno Sviluppo

La modellizzazione dell’esperienza del progetto Valori
Paolo Federighi, Universita degli Studi di Firenze

1l valore aggiunto della transnazionalita

I’esperienza ungherese: Istvan David, Motivacid Alapitvany Budapest (HU)
I’esperienza tedesca: Diana Peitel, gsub-Projektegesellschaft mbH Berlino (DE)
I’esperienza inglese: Alex Fairweather, GMYN Manchester (UK)

1l trasferi to di innovazi nel Programma Lifelong Learning -
Leonardo da Vinci
Marina Rozera, Direttore ISFOL Agenzia Nazionale LLP

Dibattito

Intervengono i rappresentanti di associazioni di categoria, organizzazioni sinda-
cali, associazioni del sociale, imprese.

Consegna degli attestati di partecipazione ai corsisti.

Validazione del protocollo d’intesa tra i partner.

Conclusioni
Monica Mannucci, Assessore alle Politiche Comunitarie e al Sociale
della Provincia di Livorno

Colazione di Lavoro

Informazioni

Provincia di Livorno Sviluppo — Piazza del Municipio, 4 — 57123 Livorno
tel. 0586 257257, fax 0586 257359

e.mail: provincia.sviluppo@provincia.livorno.it

www.progettovalori.eu

Il presente progetto é finanziato dalla Commissione Europea. L'autore € il solo responsa-
bile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilita sull’uso che potra essere
fatto delle informazioni in essa contenute.




